INFORME DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL ]
VII CONVENIO COLECTIVO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Sevilla, 26 de abril de 2024

ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VII CONVENIO
COLECTIVO DE 19 DE ABRIL DE 2023.

Queda aprobada, por unanimidad.

2.- ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VIl CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, POR EL QUE SE INTRODUCEN MODIFICACIONES EN LOS
ARTICULOS 17 Y 19 DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Se acuerda, por unanimidad, eliminar los cursos de habilitacion y no establecer
periodo de prueba para los procesos de promocion interna.

3.- ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VII CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, POR EL QUE SE MODIFICA LA REDACCION DEL ARTICULO 18 DEL VI
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Esta modificacion viene a dar una salida a aquellas categorias que no tienen
disponibilidad de personal tanto en BUC como en SAE. Actualmente se da el caso en la
categoria profesional de Médico/a. Se trata, por tanto, de una medida excepcional,
agotadas las vias ordinarias de seleccion (BUC y SAE) mediante la que se pretende
atraer candidatas o candidatos a través de anuncios en la Web del Empleado.

Admitidas las propuestas sindicales, se introducen las siguientes modificaciones:
- Se homogenizan los baremos y los criterios de desempate en todos los tipos de
seleccién a los regulados para la BUC.

- Se establece un plazo minimo de cinco dias habiles para la presentacion de solicitudes
en las ofertas en la web del empleado publico.

Se acuerda, por unanimidad



4.- ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VIl CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, POR EL QUE SE INTRODUCEN MODIFICACIONES EN EL ARTICULO
10 DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Primera. Modificacion del articulo 10 del VI Convenio Colectivo.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 10, que queda con la siguiente redaccion:

«1. Se establece una Subcomision por cada Consejeria, que llevara a cabo las facultades
sefialadas en la letra c) del apartado 3 del articulo anterior, conociendo asimismo de
todas aquellas cuestiones relativas a modificacion y revision de la Relacion de Puestos de
Trabajo cuando afecte, exclusivamente, al ambito de la Consejeria de que se trate, asi
como de las Agencias a ella adscritas.»

Dos. Se modifica la letra a) del apartado 2 del articulo 10, que queda con la siguiente
redaccion:

«a) La Subcomision de Valoracion y Definicion de Puestos de Trabajo que, como minimo,
conocera de todas aquellas cuestiones relativas a modificacion y revision de la Relacion
de Puestos de Trabajo cuando afecte, al menos, al ambito de dos o mas Consejerias o
Agencias con diferente adscripcion; asi como la cuantificacion del complemento de
puesto de trabajo en aquellos que figuren adscritos a personal laboral incluido en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Clausula derogatoria.

Quedan derogados los contenidos del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia en todo lo que se opongan a lo estipulado en el
presente acuerdo.

Queda aprobado por unanimidad con la adicion del texto: Sin perjuicio de las
facultades de la Comision de Convenio a que se refiere el apartado 3 del articulo anterior.

La Administracion se compromete a enviar los textos finales, al objeto de que las
OOSS den el visto bueno para proceder a la firma el dia 2 de mayo.



